
 
 

 
 
 
 
 
 

 

KARPAY tiene como objetivo ofrecer los mejores productos y alcanzar los máximos niveles de satisfacción 

de nuestros clientes. 

Es condición básica y fundamental, que dicho objetivo se logre en las mejores condiciones de Seguridad 

y Salud de las personas que cada día trabajamos en KARPAY.  El objetivo es reducir o eliminar los riesgos 

de accidentes y enfermedades profesionales, disminuyendo así, los daños para la salud de las personas 

y los daños materiales que estos suelen ocasionar. 

En este contexto, la Dirección General de KARPAY, S.A. se compromete a: 

 

● Que todos los mandos de la empresa integren la Prevención de Riesgos como una función más, 

con la misma responsabilidad que el resto de las funciones estándares encomendados. 

● Asegurar la responsabilidad en la gestión de la prevención en las funciones de la dirección, con 

igual dedicación y entrega con la que administra el resto de actividades que le han sido 

delegadas. 

● Alcanzar un alto nivel de seguridad y salud en el trabajo, cumpliendo como mínimo la legislación 

vigente en materia de prevención de riesgos laborales. 

● Garantizar y fomentar la consulta y participación de todos los trabajadores para así poder abordar 

un dialogo social eficaz entre empresa y trabajador. 

● Suministrar a todos los empleados la información, instrucción y formación adecuada, en materia 

de seguridad y salud. 

● Dotar a todo el personal de los equipos de protección individual y colectivos necesarios para 

desarrollar su trabajo. 

● Garantizar que nuestros sistemas de seguridad sean operativos mediante la adopción de 

instrucciones escritas oportunas y asegurar que son revisados con regularidad y mejoradas allí 

donde sea necesario. 

● Desarrollar, aplicar y mantener un modelo de Gestión de la Prevención destinado a la Mejora 

Continua de las Condiciones de Trabajo. 

● Mantener una atención continuada a la identificación y eliminación de peligros que puedan 

ocasionar lesiones y enfermedades a las personas trabajadoras, evitando los riesgos y evaluando 

aquellos que no hayan podido ser eliminados, combatiéndolos en su origen. 

 

Política de Seguridad y Salud en el trabajo 



 
Nuestra participación dará como resultado un trabajo cada vez más seguro y eficiente, con lo que 

lograremos, además de una reducción de la siniestralidad y una mejora de la calidad de vida laboral, 

mayor calidad y productividad y, por tanto, mayor competitividad. 
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