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Politica de Empresarial

KARPAY, S.A. estd comprometida con el proyecto de empresa dedicado a la fabricacion y al suministro de

etiquetas adhesivas.

La principal responsabilidad de la alta direccién de KARPAY es la de generar beneficios econdmicos. Sin
embargo es consciente de que no opera de manera aislada, sino que se relaciona e impacta en sus grupos de
interés. Con esta perspectiva, la Direccién General de KARPAY, S.A. alude a la definicién de responsabilidad
social corporativa para cumplir no solamente su funcién econdmica, sino también, su funcidon de

contribucion al desarrollo sostenible.

En este contexto, la Direccién General de KARPAY, S.A. se compromete a:

v Trabajar en la mejora continua de la eficacia y eficiencia de nuestros procesos.

v" Cumplir con todos los requisitos necesarios, tanto los acordados con nuestros clientes como los
legales y reglamentarios, asi como cualquier otro compromiso que hayamos asumido de manera
voluntaria.

v' Superar las expectativas de nuestros clientes, garantizando su seguridad y salud, satisfaccion y
promoviendo un consumo responsable y sostenible.

v' Crear un ambiente laboral seguro y saludable, minimizando riesgos innecesarios y evaluando
frecuentemente aquellos que son inevitables, siempre tratando a las personas con dignidad, incluso
en situaciones donde se deban aplicar medidas disciplinarias.

v" Fomentar la comunicacién interna en todos los niveles de la organizacién para detectar
oportunidades de mejora en nuestro desempefio y resultados comerciales, asi como en nuestro
impacto econémico, social y ambiental en la comunidad donde operamos. Reconocer y premiar las
contribuciones destacadas de nuestras personas trabajadoras, especialmente aquellas que
promuevan la mejora continua y el desarrollo sostenible, en linea con la Agenda 2030 y sus 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)."

v" Promover el desarrollo de las personas y carreras profesionales de los trabajadores de KARPAY,
invirtiendo en su formacion y fomentando la igualdad de oportunidades y no permitiendo la

discriminaciéon por cualquier motivo o condicién (raza, origen, religion, discapacidad, género,
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orientacién sexual, estado civil, responsabilidades familiares, afiliacién sindical, opinidn politica, o
edad).

v' Cuando sea econdmicamente posible invertir en tecnologias mas eficientes y menos intensivas en
la emision de gases de efecto invernadero de nuestros procesos de produccién e ir introduciéndolas
progresivamente en nuestras instalaciones.

v" Luchar para mitigar los efectos negativos del cambio climatico controlando nuestras emisiones de
CO; asi como fomentar el consumo eficiente de energia y agua implementando acciones para su
reduccion.

v Utilizar los recursos naturales de manera sostenible y eliminar donde sea posible el uso de
materiales daifinos y peligrosos que puedan causar dafio ambiental, mediante la reduccién de
desechos (eliminacion del uso de plasticos de un sélo uso, compra de productos circulares,
impulsando practicas de reutilizacidn, reparacion y reciclado materiales, evitar el uso de quimicos y
pesticidas).

v Desarrollar productos buscando siempre el menor impacto ambiental realizando un analisis de ciclo
de vida del producto y buscando el mejor tratamiento posible al finalizar su vida util.

v' Cumplir con los requisitos legales aplicables y otros requisitos que la organizacién suscriba
relacionados con nuestros aspectos ambientales.

v' Integrar consideraciones de biodiversidad en nuestras decisiones empresariales, incluyendo la
evaluacion de impacto ambiental de nuestros productos y la incorporacién de criterios de
sostenibilidad en nuestras politicas de compras y contrataciones.

v Establecer colaboraciones estratégicas con nuestros proveedores y subcontratistas que creen valor
afnadido para ambas partes y para el cuidado del medio ambiente, exigiéndoles el cumplimiento de
la legislacion, el respeto a los derechos humanos y laborales, prohibiendo los sobornos, la
corrupcion y el fraude en las relaciones comerciales. Nuestro trabajo en contra de la corrupcién
empresarial nos compromete a NO aceptar jamas ningun tipo de regalo, honorario o recompensa a
cambio de favorecer lucrativamente a ninguno de nuestros proveedores.

v Llevar a cabo nuestras actividades de manera ética, asegurando el respeto absoluto por los derechos
humanos y laborales, incluyendo la prevencidn y erradicacidn del trabajo infantil, la oposicion al

trabajo forzoso, asi como el fomento de la libertad de asociacién y la negociacidn colectiva.
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